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1.Общее положение
1.1. Методическое объединение (далее МО) форма организации деятельносТи
педагогических работников МОУ (СОШ <Свердловский ЦО> дошкольное отделение
(далеg Учреждение), направленная на совершенствование образовательного процесса) на

р€ввитие Учреждения.
1.2. В своей деятельности методическое объединение руководствуется КонстиryциеЙ и

законами Российской Федерации, органов управления образованиlI всех уровнеЙ по

вопросам образования и восrrчrтания детей, а также Уставом и локtlJIьными правовыМи
актами Учреждения, прикtLзами и распоряжениrIми директора.
t.3. Методическое объединение дифференцированно по профессионi}льным категориr{м

педагогов.
1.4. Количество методических объединений и их численность опредеJuIется, исходя из

необходимости комtIлексного решениr{ поставленных перед ДО задач.
1.5. .Щеятельность методического объединениrI основывается на методиtIеском анitJтиЗе,

прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с типоМ и
видом образовательного учреждения) и программой его рi}звития.
1.6. Методическое объединение подчиняется непосредственно заместителю директора
и старшему восгIитателю ответственному за методиtIескую рабоry.
l.'7. Основные наrrравлениrl деятельности, формы и методы работы методического
объединениJ{ определяется его членами в соответствии с целями и задачами

Учрежления, утверждаются его педагогическим советом.
1.8. Решения и рекомендации методического объединения моryт обсуждаться на
заседанIбIх педагогиtIеского совета.

1.8.Срок действия положениJI не ограничен. Щанное rrоложение действует до приIuIтиrI

нового.
1.9. Положение утверждается на педагогическом совете ДО. Вводится в деЙствие
прик€lзом директора школы.

2. Основные цели и задачи методического объедипения
2.1. Щели деятельности методиtIеского объединениJI педагогов -использование актиRного
положительного опыта методической работы каждого члена rrедагогического коллектива
как опорного в построении общей системы м9тодической работы !О.
2.2. Щля реilJIизации поставлснной цели методическое объединение tIедагогов ЩО решает
следующие задачи:

анализа процесса развитиrI и достигt[утых результатов педагогов, стимулированиrI
rrедагогического творчества, выявления затруднений в деятельности;

условий для его профессионttльного р€ввитиrI и tIовышения профессионrtпьного
мастерства, творческого tIотенциiLла каждого fIедагога;

методическими разработками сложных разделов образовательных rrрограмм;
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образования;

про{раммам с учетом их вариативности и рtвноуровневости;
}_ участие в обсуждении и утверждении планов методической работы;

вIIугриорганизационного контроля;

сравнением анаJIиза и самоанапиза педагогическим работником достигнутых результатов;

повышению квалификации, отчетов по итогам года;

и воспитанию воспитанников;

том числе технических, совреМенныМ требованиrIМ к )п{ебно-наглядным пособиr{м и

требованиям безопасности их использованиlI;

предложений о применении его в своей организации;

} разработка методических рекомендаций для родителей в целях организации

единого воспитательно-образовательного процесса для ребенка;
} разработка положений о конкурсах, методиtIеских декадах и месячниках,

организация LГ.у\ проведениlI.
з.2. Работа методического объединения организуется на основе IIпанирования)

отражающегО плаН работЫ до, пО методической теме, принятой к разработке
педагогическим коллективом.
з.з. Методическое объединение шедагогиЧеских работников часть своеЙ работы
осуществляет на заседаниlIх, где анzLJIизируется ипи принимается к сведению информаIцая

о решении задач, изложенных в рtlзделе 2.

3.4. Заседание методического объединениlI педагогов проводить не менее одного рi}за в

месяц.
з.5. МетодиtIеское объединение педагогов может организовать семинарские занятия, цикJI

открытых учебных занятий rrо определенной тематике.
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Приложение JrlЪ 1 к положению о методиtIеском объединении

протокол
заседания методического объединения Моу (сош <<свердловский цо>

состав методического объединения:. _чел,, из них

ПрисрствовiL,Iи на заседаЕии чел.
чел.

1

2

ОтсутствовtLли на заседании:
Руководитель методического объединенrtя

Секретарь

Повестка заседания

Ход заседаниrI методического объединения

1. слуIIIдЛИ (от третьего лица единственшого числа, фамилия И,о, - краткая

запись выступлениlI, вопросы, ответы, приводятся в порядке выступления): по первому

вопросу

ВЫСТУПИЛИ (вопросы к выступающему) :

рЕ,lшили
1 .1.

2. СЛУШАЛИ (от третьего лица единственного числц фамилия И.о. - краткая

запись выступлениrI, вопросы, ответы, приводятся в порядке выступления): шо первому

вогIросу

ВЫСТУПИЛИ (вопросы к выступаюrцему) :

РЕIIIИЛИ:
1.1.
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3. слушАЛИ (от третьего JИца единственного чис.lа. фаurt-rlr яИ.о.- краткая
заIIись выступления] вопросы. ответы. приводятся в порядке выст\,пjIения): по первому
вопросу

ВЫСТУПИЛИ (вопросы к выступающему) :

РЕШИЛИ:
1 .1.

ОБЩЕЕ РЕШЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:
1

2

3
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